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"Ett seminarium om hallbara ldésningar foér distansarbete
som lever upp till arbetsgivarens arbetsmiljdansvar och
medarbetarnas onskemal”.

@ SCANDIC GRAND CENTRAL, STHLM

2 MANDAG 9 MAJ, KL 08:00-10:00

Cp VIBJUDER PA FRUKOST, 08:00-08:30

Frukostseminariet genomfors centralt i Stockholms city for personer som ar intresserade av

distansarbetets mojligheter och utmaningar.

Pandemin innebar att digitaliseringen av vara arbetsplatser
tog stora kliv framéat om hur och var man arbetar. Arbetslivets
beteenden har forandrats och kommer att bli bestdende, om
an i olika grad. Tydliga fordelar finns for bade arbetsgivare
och arbetstagare.

Distansarbetet kommer att stalla nya krav pa arbetsgivaren i
och med att arbetsgivaransvaret foljer med nar arbetet flyttar
hem till den anstéallde. Hur kan man lyckas med det nya sattet

Alexander Lowenrud
Senior HR-konsult arbetsratt

Therese Ankarstrom
People & Development Advisor

Distansarbete, framtidens méjlighet eller oundviklighet?

(O, PeopleProvide

VARA FORELASARE

att arbeta? Vilka ar utmaningarna? Och vilka I6sningar finns
tillgangliga? People Provide berattar ur HR-perspektivet om de
stora utmaningar som ligger framat for foretag. Lanab Groups
VD berattar om hur mébelforetaget Lanab ténkte nar de tog
fram sin ergonomiska hemarbetsplatsmaobel.

Fredrik Zetterberg fran Home Office as a Service berattar
hur hemarbetsplatsen kan bli en av framtidens tjanster. En
komplett arbetstation med nédvandig teknik hem till dig.

Fredrik Zetterberg
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Home Office as a Service -
fran vision till verklighet.

HOME OFFICE
AS A SERVICE

En komplett ergonomisk kontorsplats
pa en kubik och 14 sekunder.

LANAB GROUP:

Seminariet ar speciellt intressant for dig som arbetar med HR,

ANMAL DIG PA QR-KODEN ELLER LANKEN NEDAN
PRODOC.SE/FORM/ANMALAN-FRUKOST

HOME OFFICE
AS A SERVICE

IT och ekonomi.
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